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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Орловская основная общеобразовательная школа» 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон 

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

подготовки, дополнительного профессионального образования, условий 

высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, 

и другим вопросам, определенным Сторонами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Орловская 

основная общеобразовательная школа» (далее Работники), представляемые  

первичной профсоюзной организацией МБОУ «Орловская ООШ» в лице их 

представителя - председателя первичной профсоюзной организации 

Ненашевой Эльвиры Фадисовны (далее Профсоюз или представитель 

работников), действующей на основании Устава Профсоюза  МБОУ 

«Орловская ООШ» или Протокола общего собрания работников 

организации, и работодатель в лице директора МБОУ «Орловская основная 

общеобразовательная школа» Ищановой Гульнары Дисембаевны, 

действующего на основании Устава. 

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе с целью установления более 

благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, 

улучшающих положение работников по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников МБОУ «Орловская основная общеобразовательная 

школа», независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности 

трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, в том 

числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

1.6. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его Сторонами с 20.02.2024 по 19.02.2027). 

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока 

действия настоящего договора.  

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, 

ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если такие условия включены в коллективный договор, то они не подлежат 



применению. 

1.9. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принятие которых работодатель согласовывает с 

профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- распределение доплат и надбавок работникам МБОУ «Орловская 

основная общеобразовательная школа» - положение о порядке распределения 

стимулирующих выплат; 

-положение о нормах обеспечения работников учреждения 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

- соглашение по специальной оценке условий труда и др. 

1.10. Стороны определяют следующие формы управления МБОУ 

«Орловская основная общеобразовательная школа» непосредственно 

работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам, 

предусмотренным настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе частью 2 ст. 53 

ТК РФ, внесение предложений по ее усовершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.11. Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным 

полномочным представителем трудового коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем 

регулируются трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами, 

принимаемыми Работодателем в пределах своей компетенции, а также 

трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым 

Работником при поступлении на работу. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящимся у работодателя. 

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового 

договора) работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а 

также с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 

57 ТК РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

К дополнительным условиям относятся, такие как:   

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения 

и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;  

- об испытании;  

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной);  

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя;  

2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок 

испытания работнику до трех месяцев, заместителям руководителя 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=369&field=134&date=23.05.2022


организации - до шести месяцев (ст. 70 ТК РФ). 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель согласно статье  60 ТК РФ 

не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. (ст.331 

ТК РФ) 

2.9. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, но не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ) 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем МБОУ «Орловская ООШ» с учетом мнения 

(по согласованию) профкома. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.10. Установленная учителям нагрузка на новый учебный год 



сохраняется в течение всего года, а также сохраняется преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 

следующий учебный год за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, приказе руководителя МБОУ «Орловская ООШ» возможны 

только: 

- по взаимному согласию сторон 

- по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

б) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника. (Продолжительность выполнения работникам 

без его согласия, увеличенной учебной нагрузки не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В подпунктах «в» и «г» для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется, но работодатель 

обязан предупредить работника, выполнявшего эту работу, в письменной 

форме не позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 ТК РФ). 

2.13. В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК 

РФ, 162 ТК РФ) 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в МБОУ «Орловская основная общеобразовательная школа» 



вакантную работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.7 части первой ст.77 ТК РФ. 

2.14. Руководитель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с 

настоящим коллективным договором, уставом МБОУ «Орловская ООШ», 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями. 

2.15. Работодатель может отстранить работника от выполнения его 

обязанностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ. 

2.16. Прекращение трудового договора с работником по общим 

основаниям может производиться только по основаниям, предусмотренным 

ст. 77 ТК РФ. 

2.17. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день, 

указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. 

2.18. Содержание трудового договора, порядок его заключения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными актами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ  

ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

 

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников 

на основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя 

(включая совмещение профессий и должностей, внутреннее 

совместительство), результативности профессиональной деятельности и 

постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого 

Работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически 

целесообразных рабочих местах и содействует занятости высвобождаемых 

Работников. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее 

чем за два (или увеличить срок предупреждения, как дополнительную 

меру) месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 

представлять в Профсоюз: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или 

штата работников с разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников, 

Работодатель обязан в письменной форме уведомить о нем Профсоюз не 

позднее чем за три (или увеличить срок предупреждения, как 

дополнительную меру) месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий.  

3.3. При сокращении численности или штата не допускается 

увольнение одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из 

семьи, воспитывающей несовершеннолетних детей.  

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, 

указанных                    в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата имеют 

следующие работники: 

-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без 

другого родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в 

лечебном заведении или в других случаях отсутствия родительского 

попечения); 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшим в организации не менее 10 лет 

- родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 



- награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее,  чем за два месяца. 

Работникам, получившим  уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, предоставляется в рабочее время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка.  

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.  

3.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или 

штата, имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие 

открывшихся вакансий при условии равной или более высокой 

производительности труда и квалификации. 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации Работодатель с письменного согласия 

работника имеет право  расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 

установленного ч. 2 ст. 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, 

выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, 

уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации, превышает один месяц, 

работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

3.9. При увольнении работника в связи с сокращением численности или 

штата выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного 

заработка. 

3.10. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий 

для профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику 

освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное 

профессиональное образование по своей специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование 

и профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия 

для совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 

установленные трудовым  законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными  нормативными  актами, трудовым 



договором (ст. 173-177 ТК РФ). 

 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ 

 

4.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством 

Российской Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма 

труда), заработную плату при полном рабочем дне в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

4.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в 

банке за текущий месяц: за первую половину месяца - 15 числа текущего 

месяца, за вторую – 30 числа текущего месяца. 

4.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня (но не менее 

трёх дней) до его начала.  

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за 

весь период ее задержки, включая период приостановки исполнения 

трудовых обязанностей, с уплатой по требованию работника денежной 

компенсации за задержку выплат в размере не ниже одной сто пятидесятой 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей 

в период задержки выплаты заработной платы, от общей суммы не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем установленного срока выплаты заработной платы, по 

день фактического расчета заработной платы включительно (работодатель 

может увеличить размер денежной компенсации). 

4.6. Работодатель устанавливает повременную систему оплаты труда в 

соответствии с Положением об оплате труда, которое является 

приложением к коллективному договору (Приложение №1). 

4.6.1. Система оплаты труда включает стимулирующие и 

компенсационные выплаты. 

4.6.2. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 



-  вознаграждение (премия) по итогам работы за год  

- премирование работников в связи с юбилейными датами со дня 

рождения (например: 50, 55, 60, 65, 70, 75); 

-  выплата за наставничество. 

4.7. Изменение оплаты труда производится при присвоении 

квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его нетрудоспособности, 

выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.8. Администрация обязана при выплате заработанной платы извещать 

работника в письменной форме о составных частях заработанной платы, 

размерах произведённых удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате (расчётный листок). 

4.9. Администрация с учётом мнения профсоюзного комитета 

разрабатывает и утверждает Положение «О порядке распределения 

стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно-

управленческому, персоналу МБОУ «Орловская ООШ». 

4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 

2/3 тарифной части заработной платы, рассчитанной пропорционально 

времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

4.11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев, путём деления суммы начисленной 

заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) 

(ст. 139 ТК РФ) 

4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся, работнику производится в день увольнения. 

4.13. Случаи  удержания с работника заработанной платы 

производятся в соответствии со ст. 137 ТК РФ. 

4.14. Работники  имеют право приостановить работу, известив об этом 

директора в письменной форме, если заработанная плата задержана на срок 

более 15 дней (ст.142 ТК РФ). 

4.15. Работники МБОУ «Орловская ООШ» имеют право на 

забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 

Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается 

собранием работников МБОУ «Орловская ООШ» (ст. 410 ТК РФ). В период 

проведения забастовок стороны коллективного трудового спора обязаны 

продолжать разрешение этого спора путём проведения примирительных 

процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней 

работниками сохраняется место и должность. Работодатель имеет право не 



выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке 

(ст.414 ТК РФ) 

4.16. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), а также 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам работников не 

могут быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Режим рабочего времени и перерывы для отдыха и питания в 

организации определяется коллективным договором и приложением 2  

«Правилами внутреннего трудового распорядка». 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Орловская ООШ» (ст.91 ТК РФ), учебным 

расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утвержденным работодателем по согласованию с профкомом, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом МБОУ «Орловская основная 

общеобразовательная школа». 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала МБОУ «Орловская ООШ» устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю, а в сельской местности женщинам не более 36 

часов в неделю. 

5.4. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

5.5. Для педагогических работников МБОУ «Орловская ООШ» 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом МБОУ 

«Орловская основная общеобразовательная школа». 

5.6. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы 

в МБОУ «Орловская ООШ» (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя в другом учреждении (организации) (ст.60.1.ТК РФ) 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту 

работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 

работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного 

месяца продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 



ТК РФ). 

5.7. Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем, по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей, законного 

представителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

5.8. Составление расписание уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, совещаний, 

собраний, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных учебным 

планом, планом воспитательной работы, правилами внутреннего трудового 

распорядка учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.10. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье. 

5.11. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им 

предшествуют выходные дни, продолжительность работы уменьшается как 

при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:  

- на один час - для всех работников 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: для 

предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения их 

последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества МБОУ «Орловская ООШ»; выполнения работ, необходимость 

которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а 

также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (пожар, 

наводнение и т.д.). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с 

письменного согласия работника производится в случае необходимости 

выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа МБОУ «Орловская ООШ». 

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

5.12. Допускается привлечение работодателем работников к 

сверхурочной работе. Необходимость и порядок привлечения к 

сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст.99 ТК РФ. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

работников МБОУ «Орловская ООШ». В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, 



установлен суммарный учет рабочего времени. Время перемен между 

занятиями является рабочим временем учителя. 

5.14. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, дежурство в 

МБОУ «Орловская ООШ»), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.15.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

работодателем с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Ежегодные 

основные отпуска работников исчислять в календарных днях (ст. 115 ТК 

РФ): 

педагогический работник -56 календарных дней;  

библиотекарь -28 календарных дней;  

воспитатель – 42 календарных дня; 

младший обслуживающий персонал -28 календарных дней.  

По соглашению, между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ. 

5.16. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

5.17.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

5.18.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность для отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе, в течение перерыва между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания других работников устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут, 

которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). 

5.19. Дежурство педагогических работников по МБОУ «Орловская 

ООШ» начинается за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания. 

5.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный 

отпуск до 1 года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем или 

уставом МБОУ «Орловская основная общеобразовательная школа». 

5.21. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы по письменному заявлению работника в следующих случаях (ст. 128 

ТКРФ): 



- в связи с бракосочетанием работника – 3календарных дней; 

- в связи с рождением ребёнка (отцу) –  2 календарных дней; 

- для сопровождения детей – учеников 1-4 классов в школу в первый 

день учебного года – 1 календарный день; 

- в связи с призывом сына на срочную военную службу (объявления 

мобилизации) - 2 календарных дней; 

- в связи с бракосочетанием детей работника – 2  календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных 

дней; 

- в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том 

числе родителей супруга; детей; родных братьев, сестёр) –3 календарных 

дней. 

 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по соглашению между работником и работодателем 2 дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6 . ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК 

РФ исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня 

рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды 

и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников.  

6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, а 

также на получение актуальной и достоверной информации об условиях и 

охране труда на своем рабочем месте, о существующих профессиональных 

рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ (ст. 216.2 ТК РФ) 

6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней.  

6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 

ТК РФ). 

6.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда.  

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением 

или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные 

виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

6.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, компенсации согласно перечню профессий, 

который может являться приложением к коллективному договору: 

consultantplus://offline/ref=C1C615A2F59F09CB55B340F9276C967C2DD401AFFEFDA5E5B0C2DC2FCC4D66426F4E97D8F26C0958E00497B1D55BFCF0161F845767035100T5J9N


- сокращенную продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю; 

6.1.7. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организациях (за исключением государственных унитарных 

предприятий и федеральных учреждений) в размере не менее 0,2 процента 

суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ).   

6.1.8. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии 

по охране труда (ст.224 ТК РФ). 

6.2.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области 

охраны труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 

6.3.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 

Работодатель обязуется: 

6.4. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия 

труда, внедрять средства безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников. Для реализации этого права заключить соглашение 

по охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

6.5. Предусмотреть денежные средства на мероприятие по охране 

труда, определённые соглашением. 

6.6. Организовать работу в МБОУ «Орловская ООШ» специальной 

оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков. 

6.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками МБОУ «Орловская ООШ» 

обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

6.8. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

работников МБОУ «Орловская ООШ» в сроки, установленные 

нормативными актами по охране труда. 

6.9. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет МБОУ «Орловская ООШ». 

6.10. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами 

   6.11. Сохранить место работы работникам МБОУ «Орловская 

ООШ» и 2/3 заработка за работниками на время приостановления работ 

органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 



6.12. Производить своевременное расследование несчастных случаев 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.13. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда 

6.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и согласовать их с профкомом. 

6.15. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.16. Создать в МБОУ «Орловская ООШ» комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе ввести членов профкома. 

6.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль  состояния 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских 

осмотров и психиатрического освидетельствования работниками МБОУ 

«Орловская ООШ». 

6.19. Совместно с профкомом регулярно рассматривать вопросы 

выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда и 

принимаемых мер в этой области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечным фондом МБОУ «Орловская ООШ». 

7.2.  При установлении работникам оплаты труда квалификационные 

категории в течение срока их действия учитываются при: 

• работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида МБОУ «Орловская ООШ»; 

• возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от причин её оставления; 

7.3. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией МБОУ «Орловская ООШ» или уходом 

на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими 

педагогической работы сохраняется имевшаяся квалификационная категория 

до окончания срока ее действия. 

7.4. Педагогические работники, в том числе беженцы и вынужденные 

переселенцы из других регионов России, стран СНГ и Балтии, проживающие 

и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 

типа), пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, пользуются 

льготами по жилищно-коммунальным услугам и другими льготами, 

установленными законодательством Российской Федерации и решениями 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления. 

Стороны проводят согласованную политику в области создания и 

обеспечения необходимых социальных гарантий работникам, развития 

культуры, спорта, организации отдыха работников и членов их семей.  

7.5. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель может 

предусматривает предоставление гарантий и компенсации, указанных в 

данном разделе.  

7.6. Профсоюз  может оказывать материальную помощь работникам в 

размере от 500 до 4 000 руб в зависимости от стажа в профсоюзе или 

создавшейся ситуации:  

- многодетным семьям;  

- родителям, в одиночку воспитывающим детей;  

-  в связи с тяжелым материальным положением 

- в связи с юбилейной датой; 

- в связи со смертью члена семьи или самого работника;     



- в случае продолжительной болезни работника, членов семьи;    

           - связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным 

обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального 

ущерба или вреда их здоровью;   

- в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству 

Профсоюза или Предстателя работников. 

7.7. Профсоюз компенсирует затраты (до 50%) на санаторно-

курортное лечение или отдых следующим категориям: 

- работникам, имеющим хронические заболевания по медицинским 

показаниям; 

- работникам для восстановления здоровья, функционального 

состояния и трудоспособности после перенесенного заболевания или 

травмы; 

7.8. Работодатель осуществляет следующие меры социальной 

поддержки работников: 

- предоставление дополнительных дней (сверх установленных 

законом) для прохождения диспансеризации; 

- выплата ежемесячного пособия женщинам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- выплата подъемного пособия молодым специалистам. 

7.9. Профсоюз осуществляет следующие меры социальной поддержки 

неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации 

более 25 лет и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из 

организации:  

- подарки к профессиональному празднику, Дню пожилого человека  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации 

законных прав работников и их представителей.  

Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со 

стороны руководителей организации и структурных подразделений, других 

должностных лиц организации. При приеме на работу Работодатель обязан 

ознакомить работника с информацией о деятельности Профсоюза, о 

социальном партнерстве в организации.  

8.3. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, 

компьютерную, множительную технику, бесплатно осуществляет их 

техническое обслуживание, а также предоставляет Профсоюзу необходимые 

нормативные правовые документы.  

8.4. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно 

предоставляются телефон, возможность пользования электронной связью, 

оплачиваются услуги междугородной связи. 

8.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт 

Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, 

предусмотренном Уставом отраслевого Профсоюза.  

8.6. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза 

Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю 

необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.  

8.7. Работодатель ежемесячно перечисляет на счёт Профсоюза 

денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную 

работу в организации.  

8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии 

локальных нормативных актов, посвящённых вопросам социально-

экономического развития организации и регулирования в ней социально-

трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в 

месячный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и 

сообщать на их счёт мотивированные ответы.  

8.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного 

голоса: председателя Профсоюза или его представителя в управленческих 

совещаниях на уровне дирекции.  



Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в 

комиссии: реорганизации, ликвидации организации; по аттестации 

работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию 

несчастных случаев на производстве.  

8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля 

за соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за 

выполнением коллективного договора, соглашений, уполномоченные 

представители Профсоюза, вышестоящих профсоюзных органов вправе:  

- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в 

организации;  

- в интересах работника (с его письменного согласия) запрашивать от 

Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, 

проверять условия труда, порядок начисления по заработной плате и т.п.  

8.11. Через средства информации, имеющиеся в организации (чат, 

сайт), Профсоюз вправе информировать работников о деятельности 

профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о 

предстоящих профсоюзных мероприятиях.  

8.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 1 

профсоюзного собрания в год при условии заблаговременного согласования 

Профсоюзом времени их проведения (не позднее, чем за 5 дней).  

8.13. Председатель  профкома включаются в состав комиссий МБОУ 

«Орловская ООШ» по тарификации,   аттестации рабочих мест, охране труда. 

8.14. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);  

-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

-утверждение Правил трудового внутреннего распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года 

со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ). 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

 

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в 

процессе реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

8.2. В организации контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на 

равноправной основе.  

9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, 

для контроля за его выполнением:  

- проводит проверки силами своих комиссий;  

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса;  

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы 

или приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;  

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 

Работодателя о ходе выполнения положений договора.  

9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

10. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ 

РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
Данные положения могут быть предусмотрены коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

10.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

Работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

10.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по 

иным вопросам осуществляется путем обмена электронными документами с 

использованием электронной почты Работника и Работодателя 

Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, в том 

числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 

Работодателя, осуществляется с использованием мобильной связи, 

электронной почты. 

10.3. Обмен электронными документами осуществляется с помощью 

следующих программных и технических средств: электронная почта. 

10.4. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана 

направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой Стороны в срок до 3 дней. 

10.5. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного Работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том 

числе под подпись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под подпись, либо путем обмена 



электронными документами между Работодателем и дистанционным 

Работником (вариант: электронная почта). 

 
 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, 

вступает в силу с 20 февраля 2024 года и действует по 19 февраля 2027 года 

включительно. 

11.2. При необходимости приведения положений договора в 

соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 

актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями 

условий труда работников, в коллективный договор могут вноситься 

соответствующие изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном ст. 42, 44 ТК РФ. 

11.3. Для урегулирования разногласий стороны используют 

примирительные процедуры, предусмотренные законодательством. 

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения работников  в течение 7  рабочих 

дней после его подписания посредством ознакомления под роспись. 

11.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором 

всех принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора. 

11.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании. С отчетом выступают представители обеих сторон. 

11.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством. 

11.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами. 
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